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Charakterystyka rynku pracy

Powiat cieszynski zajmuje powierzchnie
730,20 km?.

Jest powiatem ziemskim sktadajacym sie z 12
gmin, w tym 3 miejskich (Cieszyn, Skoczow |
Wista).
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Osoby bedace w szczegolne]
sytuacji na rynku pracy

Katalog osob bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku 2534
pracy: 2590
— 0soby bezrobotne do 30 roku zycia;
- 0soby dtugotrwale;
N og.oby bezrobotne powyzej 50 roku o
zycia;
— 0soby bezrobotne korzystajace ze
swiadczen z pomocy spotecznej;

— 0soby bezrobotne posiadajace co
najmniej jedno dziecko do 6 roku
zycia lub co najmniej jedno dziecko
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UTEItYy pracy zrozone ado

Urzedu Pracy

W 2015 r. do Powiatowego
Urzedu Pracy w Cieszynie
naptyneto 1975 ofert pracy od
pracodawcow Z terenu
powiatu cieszynskiego

Najczesciej poszukiwani byli

pracownicy na stanowisko
sprzedawcy (428 ofert -
21,67%), kucharza (103
stanowiska -5,21%), kelnera
(102 oferty - 5,16%), oraz

pracownika budowlanego (97
stanowisk -4,91 %)

1™ Py :
Powiatowego

vV eleszvnle

Od pracodawcow z Gminy
Cieszyn wptyneto 554 oferty
pracy

Najczesciej poszukiwani byli

pracownicy na  stanowisko
sprzedawcy (184 ofert -
3,21%), sortowacza (60

stanowisk -10,83%), kucharza
(17 ofert -3,06%), magazyniera
(15 ofert - 2,7%), robotnika
budowlanego (8 stanowisk -
1,4%).



Krotkookresowa (jednoroczna)

prognoza zapotrzebowania
na zawody, ktora ma na celu
oszacowanie perspektywy

zatrudnienia.
Wyniki pod adresem:

www.barometr.obserwatorium.
malopolska.pl

Zawody
deficytowe

Zawody
Zrowno-
wazone
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Dzieki wspotpracy pracodawcow z
Powiatowym Urzedem Pracy w
Cieszynie zrealizowano 8 gietd pracy:

- 2 w lutym (GO ECO - tynkarz; Fluo -
kierownik zmiany),

- 1 w marcu (5 stanowisk kasjer-
sprzedawca dla osob niepetnosprawnych
- Leroy Merlin),

- 2 w kwietniu (50 stanowisk na
pracownika obstugi sklepu —
Interrmarche; 50 stanowisk na
pracownika produkcji - Agencja People),

- 2 W ma{u (kontynuacja rekrutacji
Intermarrche

- 1 w czerwcu (20 stanowisk na
robotnika budowlanego
- IMB Podbeskidzie)
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Poradnictwo zawodowe w szkotrach
powiatu cieszynskiego
Do konca azdziernika  2015r. doradcy
zawodowi udzielili 386 uczniom porad

zawodowych
Grupowe zajecia realizowano w Liceum
Ogolnoksztatcacym W Wisle, Liceum

Ogolnoksztatcacym Towarzystwa Ewangelickiego
w Cieszynie, Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych
w Istebnej, Zespole Szkot Gastronomiczno -
Hotelarskich w Wisle, Zespole Szkot w Cieszynie
/DZ Katowice, Zespole Szkot im. Wiadystawa
Szybinskiego w Cieszynie, Gimnazjum nr |1
w Cieszynie
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Rynek pracy - dziatania

rajgce zatrudnienie
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Misja Powiatowego Urzedu
Pracy W Cieszynie jest
aktywizacja osob bezrobotnych
| 0sOb poszukujacych pracy,
zgodnie z ustawga O promogji
zatrudnienia i  instytucjach
rynku pracy

Dziatania te sa realizowane
przez ustugi rynku pracy |
Instrumenty wspierajace
podstawowe ustugi rynku pracy




Instrumenty rynku pracy w
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- staze,
bony szkoleniowe/ stazowe/ na zasiedlenie/
zatrudnieniowe,

jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

- doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy
- prace interwencyjne,

- roboty publiczne,

- prace spotecznie uzyteczne,

- finansowanie studiow podyplomowych,

- wyptata dodatkow aktywizacyjnych.




Organizacja sta :/_\/\ N POWIeC
cieszynskim
W 2015r. na terenie liczba stanowisk

powiatu 140
zorganizowane zostaty ,,,

staze dla 693 osob.
Osoby odbywaty staze 100
najczescie;] na 80
stanowiskach technika 60
I - I I

prac biurowych (18%), 40
sprzedawcy (17,3%),
pomocy
kuchennej/kucharza
(6 8%) S S

20

b)



Staz w ramach bonow stazowych

W organizacje 6-miesiecznego stazu
w ramach bonu, pdzniejszego zatrudnienia i mozliwosci
otrzymania premii witaczyto sie 56 pracodawcéw z terenu
powiatu cieszynskiego.

58 o0sob bezrobotnych zamieszkujacych teren powiatu
cieszynskiego skorzystato z mozliwosci odbycia stazu i
zatrudnienia w ramach bonu.

W Gminie Cieszyn z mozliwosci skorzystania z bonu
stazowego skorzystato 12 oséb.

W realizacje bonow stazowych wiaczyto sie 13
pracodawcow z terenu gminy.
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Dotacje- Powiat Dotacje- Cieszyn
Cieszynski
4%
dziatalnos¢
13% budowlana 9% dziatalnos¢
NN budowlana
ziatalnos¢
15% handlowa 23% dziatalnos¢
handlowa
dziatalnos¢ _ y
68% ustugowa 68% dz}:a’ralnosc
ustugowa
dziatalnosc¢
produkcyjna

tACZNIE PRZYDZIELONYCH - 148

tACZNIE PRZYDZIELONYCH - 22



Zatrudnienie w ramach prac
Interwencyjnych

Na terenie powiatu Stanowiska w ramach
realizowane jest prac interwencyjnych -
zatrudnienie 36 osob Gmina Cieszyn

w ramach prac t ACZNIE REALZOWANYCH- 14
interwencyjnych

Pracodawcy
najczesciej sktadali
whioski o organizacje
prac interwencyjnych
dla sprzedawcow
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Doposazenia/wyposazenia

stanowisk pracy w gminie Cieszyn

g

Doposazenia stanowisk Doposazenia stanowisk

pracy* - powiat cieszyAski pracy* - Cieszyn
LICZBA POZYTYWNIE ROZPATRZONYCH STANOWISK- 36
LICZBA POZYTYWNIE ROZPATRZONYCH STANOWISK-147

40
35
30
25
20
15
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34 W sprzedawca m pozostate ustugi

* Najczesciej dofinansowane stanowiska
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rrogram :pe—p at\ JNarzekac CZy
dziataC - wybor nalezy do Ciebie

Program speCJaIny skierowany byt do 25 osdéb
pezrobotnych oddalonych od rynku pracy, dla
ktorych zostat ustalony Il profil pomocy.

Realizowany od marca do grudnia 2015r.

Modut Il - Motywowanie do
Modut | - warsztat MOdU‘I' I" - zatrudnienia -
.. ) . Y, . . premiowanie
rekrutacja i indywidualne realizacja 0s6b
identyfikacja posrednictwo pracy stazy i robot podejmujacych
i poradnictwo : prac¢ oraz
potrzeb P pu b||cznych organizatoréw
zawodowe stazu
Indywidualna
2-dniowe identyfikacja -
warsztaty barier - 6 szesciomiesiecznych
aktywiza- - bony na robot publicznych
cyjne przefamanie - 19 szeSciomiesiecznych

barier (300z1) stazy



6 uczestnikow
konczy realizacje
robot publicznych

19 uczestnikow
konczy staze
(ostatnie zakonczyty
sie w potowie
pazdziernika 2015r.)

WZROST
AKTYWNOSCI

Mozliwos¢ ,Do_kon_ca
uzyskania pazdziernika 10
premii (45 dni uczestnikéw
uczestnicy, 1 programu podjeto
miesiac rac
pracodawcy) prace

Na 17.11.2015r.
Efektywno$¢ dziatan
wyniosta 41,66 % (z 24
0sAb ktére zakonczyty ,
10 podjeto prace)

Weryfikacja koncowa
w grudniu 2015r.
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Program aktywizacja | integracja

Powiatowy Urzad Pracy samodzielnie lub we wspotpracy z osrodkiem

pomocy spotecznej moze inicjowac dziatania
w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej o0sob
bezrobotnych
W ramach PAlI realizowane byty dwa rodzaje dziatan
- w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej osob
bezrobotnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie zrealizowat dwa Programy we
wspotpracy z gming Skoczéw oraz gming Wista

Urzad zawart z Osrodkami Pomocy Spoteczne]
porozumienia o realizacji Programu Aktywizacja
i Integracja (PAI) w celu zapewnienia wtasciwej
wspotpracy i sprawnej wymiany informacji :

- 10.04.2015r. z OPS w Skoczowie (10 osob),

- 24.03.2015r. z OPS w Wisle (10 osdb).
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Efekty dz
Skoczow:
— Program rozpoczeto 10 o0séb
bezrobotnych, natomiast zgodnie

z zaplanowana sciezka ukonczyto
go 7 0sob (3 kobiety i 4 mezczyzn)

- 6 0s6b zmienito profil pomocy
(z Il na ),

analizujac ankiety poczatkowe
i koncowe mozna stwierdzic¢, iz
wsrod  uczestnikdbw  programu
pojawity sie gtownie efekty dziatan
przejawiajace " postaci
zwiekszenia wiedzy o
wspoétczesnym rynku pracy oraz

~ motywacji do poszukiwania pracy.

I
ririg

Wista
- Program rozpoczeto 10 oséb
bezrobotnych, natomiast zgodnie
z zaplanowana Sciezka ukonczyto
go 9 os6b (3 kobiety i 6
mezczyzn),

- 8 0s6b zmienito profil pomocy
(z Il na Il),

analiza danych wskazuje, ze
wzrosta Swiadomos¢ potencjatu
osobistego oraz motywacja do
podjecia pracy.

zdaniem psychologa wsrod
uczestnikow ,z jednej strony
wzrosta wiedza nt. samych siebie
jak i rynku pracy, co dato efekt
,odarcia ze ztudzen’”, z drugiej
strony wzrosty zasoby osobiste w
zakresie  zespotu  umiejetnosci
spotecznych.”
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W pazdzierniku tego roku Przedsiebiorcy z naszego
powiatu zostali laureatami ogtoszonych na terenie
wojewodztwa Slaskiego konkursow: ,Najlepszy debiut w
biznesie” oraz ryD lat po debiucie
w biznesie”.

Kazdy z powiatowych
urzedow pracy mogt
zgtosic jednego
przedsiebiorce W
danej kategorii do
udziatu w konkursie.
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Najlepszy debiut w biznesie

Konkurs dla przedsiebiorcow, ktorzy w roku
2013 pozyskali dotacje na otwarcie wtasne]
dziatalnosci gospodarczej i w dalszym ciagu
prowadza swoja firme.

Zwyciezczynia w
kategorii ,Najlepszy
debiut w biznesie”
zostata firma Pani
Moniki Papaj
Przedszkole OCEAN




/\"\ a e
N

5 127 hO e Icle W hiZzhecgie
i IGAS BV WA IASGING YV NMILIILINGD NG

Konkurs dla przedsiebiorcow ktorzy otrzymali
dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej co najmniej 5 lat temu i nadal
prowadza zatozona wowczas firme.

Wyroznienie W
kategorii otrzymata
firma zatozona
w 2009 roku przez
Pana Krzysztofa Sikore
otowka ZACISZE.




URZAD PRACY

IESZYN

Dziekujemy za uwage!

Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Cieszynie

Olimpia Bodek

poczta@pup.cieszyn.pl

Biuro Projektéw
Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie
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